
 

 

 

 
 

 
 

Wir, die Tridelta Meidensha GmbH, entwickeln und produzieren seit über 60 Jahren am 

Standort Hermsdorf/Thüringen Überspannungsableiter für Mittel- und Hochspannungsnetze. Als 

Teil der japanischen Meiden Group sind unsere Produkte in mehr als 120 weltweit im Einsatz und 

stehen für höchste Qualität, Zuverlässigkeit und Wartungsfreiheit – ein Leben lag.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie ab sofort als 

 

Sachbearbeiter für integrierte Managementsysteme  
(m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

• Pflege und Weiterentwicklung des integrierten Managementsystems (insb. Dokumenten, 

Nachweise, Kennzahlen und Statistiken) 

• Dokumentation und kontinuierliche Verbesserung von Prozessen, Vorgaben und Standards 

• Steuerung von Maßnahmenplänen inklusive Ursachenanalyse und Wirksamkeitsbewertung 

• Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung interner sowie externer Audits (Zertifizierung, 

Überwachung) oder speziell nach Kundenwünschen 

• Mitwirkung bei der Bearbeitung von Reklamationen und Pflege unserer Fehlerkataloge 

• Durchführung interner QS-Schulungen und Förderung des Qualitätsbewusstseins im Team 

• Aktive Umsetzung unserer LEAN-Kultur in Verwaltung und Produktion sowie Mitwirkung in 

Verbesserungsprojekten 

 

Ihr Profil: 

• erste Berufserfahrungen oder Grundkenntnisse in den Bereichen Qualitäts-, Umwelt- und 

Arbeitsschutzmanagement (Normenverständnis für ISO 9001, ISO 14001 und ISO 45001) 

• Erfahrung in der Erstellung und Nachverfolgung von Maßnahmenplänen sowie mit Methoden 

des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses 

• strukturierte, sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise sowie ausgeprägtes 

Organisationsvermögen und ein hohes Verantwortungsbewusstsein 

• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit sowie sicheres und verbindliches Auftreten 

• sicherer Umgang mit MS Office, sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

• wünschenswert sind Grundkenntnisse im Umgang mit mechanischen und elektrischen 

Messgeräten, Kalibrierung sowie Erstmusterprüfberichten  

 

Unser Angebot:  

• unbefristete Festanstellung in einem weltweit agierenden Unternehmen 

• flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), freie Wochenenden, tageweise mobiles Arbeiten  

• marktgerechte Vergütung plus Erfolgsprämie von bis zu 13.200 Euro im Jahr, Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld, steuer- und SV-freier Sachbezug 

• betriebliches Gesundheitsmanagement, betriebliche Altersvorsorge mit AG-Zuschuss, 

betriebliche Krankenversicherung, Bike-Leasing, Übernahme Kinderbetreuungskosten 

• regelmäßige Fachfortbildungen, finanzielle Unterstützung bei externer Weiterbildung 

• modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und direktem Zugang zur Geschäftsführung 

sowie kollegiales Team und modern ausgestattete Arbeitsplätze  

 

 

Werden auch Sie ein Teil unseres Teams! 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Bitte senden Sie diese direkt an hr@tridelta-meidensha.de! 
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