
 
Wir, die Tridelta Meidensha GmbH, sind Teil der japanischen Meidensha Gruppe und produzieren 

seit mehr als 60 Jahren Überspannungsableiter für den Einsatz in Mittel- und Hochspannungsnetzen 

am Standort Hermsdorf/Thüringen. Unsere Produkte stehen weltweit für beste Qualität, hohe 

Zuverlässigkeit und Wartungsfreiheit über die gesamte Einsatzdauer. So sind unsere Ableiter in 

über 120 Ländern erfolgreich im Einsatz – auch unter extremen klimatischen Bedingungen. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie ab sofort als 

 

Softwareentwickler C# /.NET (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Konzeption und Entwicklung innerbetrieblicher Softwarelösungen auf Basis C#/.NET und 

Microsoft SQL-Datenbanken 

• Analyse und Konzeption von Geschäftsprozessen und Abbildung dieser durch 

Weiterentwicklung bestehender Systeme oder durch Konzeption neuer Softwarelösungen 

• Implementierung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Softwarelösungen, inkl. 

Anwenderschulungen und Support 

• Erstellung von Schnittstellen zwischen unterschiedlichsten IT-Systemen zur weiteren 

Vernetzung der IT-Softwarelandschaft 

• Mitwirkung bei und Durchführung von teamübergreifenden IT-Projekten 

• Fehleranalyse, Troubleshooting und Störungsbehebung 

• kontinuierliche Prozessverbesserung im Rahmen unserer täglich gelebten LEAN-Kultur 

 

Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Informatik, eine abgeschlossene 

Ausbildung als Fachinformatiker (Fachrichtung Anwendungsentwicklung) oder vergleichbar 

• Programmierkenntnisse mit Microsoft .NET-Framework  

• sicherer Umgang mit relationalen Datenbanksystemen (vorrangig Microsoft SQL) 

• Berufserfahrung im Bereich der Softwareentwicklung 

• lösungsorientierte Herangehensweise bei neuen Herausforderungen 

• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen 

• verhandlungssichere Deutschkenntnisse notwendig, gute Englischkenntnisse erwünscht  

 

Unser Angebot:  

• verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben und Projekte mit Raum für 

selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Arbeit in einem hochmotivierten Team und in einem modernen Arbeitsumfeld mit flachen 

Hierarchien und direktem Zugang zur Geschäftsführung 

• unbefristete Tätigkeit in einem weltweit agierenden Unternehmen, flexible Arbeitszeiten 

sowie tageweise mobiles Arbeiten nach der Einarbeitung vor Ort möglich  

• marktgerechte und leistungsorientierte Vergütung sowie Erfolgsprämie von bis zu 7500 Euro 

im Jahr, betriebliches Gesundheitsmanagement und weitere umfangreiche Zusatzleistungen 

(Gesamtauflistung unserer Benefits unter www.tridelta-meidensha.de) 

 

Sie möchten Teil unseres Teams werden?  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Tridelta Meidensha GmbH 

Personalabteilung | Frau Kati Schenitzki 

Marie-Curie-Straße 3 | 07629 Hermsdorf 

hr@tridelta-meidensha.de  


